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Le Président Bernard DEPIERRE ouvre la séance en expliquant que ce séminaire a été mis en place dans le 
but d’améliorer les relations et la communication entre les élus et salariés des comités et des Ligues. 
 
Chacun réfléchira ensuite dans différents ateliers, à des sujets communs et préoccupants, tels que : 

‐ La diminution du nombre de licenciés depuis 4 ans, 
‐ La mise en place d’évènements promotionnels, 
‐ La difficulté des comités d’intégrer les milieux scolaires, 
‐ Le rétablissement du contact avec les enseignants basketteurs, 
‐ Le nouvel emploi du temps des écoles primaires, 

Etc…. 
 
Une conférence des Présidents se déroulera avec les quatre Présidents des comités départementaux et le 
Président de la Ligue. 
L’après‐midi sera consacré à la présentation d’un site internet par le groupe QUOMODO et celle du logiciel 
fédéral aux élus. 
Une synthèse de chaque groupe de travail sera ensuite faite par chacun des intervenants. D.ROUX 
exposera ensuite une synthèse globale de cette journée. 
 

Conférence des Présidents 
Participants : 
MM DEPIERRE, VERNOUD, COUCHARRIERE, TRAVELY, TAFFINEAU. 
 
Constat : Trop peu d’échanges entre Ligue et Comités. 
Objectifs : Actions communes Ligue/Comités/Clubs 

• Apporter plus aux clubs et ne pas être seulement un tiroir caisse ou une force d’imposition, 
Sources importantes à mieux utiliser,  

• Rechercher les compétences, 
• Accéder aux écoles, 
• Réveiller les clubs en sommeil, 
• Relancer les anciens joueurs, 
• Mettre en place des formations transversales. 

 
Analyse des situations  

• Ce qui se fait dans chaque département par rapport à CDOS, DDJS, Conseil régional, 
• Forces et faiblesses afin de les utiliser dans tous les départements, 
• Problèmes majeurs : absences de techniciens, arbitres, dirigeants trop peu nombreux, 
• Chaque club doit pénétrer un ou deux collèges, deux ou trois écoles, 
• Faire partager aux jeunes l’entraînement des clubs, 
• Formations transversales essentielles, 
• Mieux faire valoir mes projets, faire disparaître le côté technocrate et sanction, 
• Equiper tous les clubs d’outil informatique, 
• Tout évènement support de plusieurs types d’actions. Exemple : Tournoi Yannick DUBOIS un week‐

end stages arbitres et entraîneurs. 
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PROGRAMME 
 
9h    Accueil 
 
9h30    Accueil par le Président de Ligue Bernard DEPIERRE 
     Présentation de la journée par Franck BUSSELIER 
     Présentation du Projet Régional par André NOUAIL 
 
10h30/12h 

 Répartition en petits groupes dans les différents  
ateliers  

 
14h/15h   

 Présentation gestion site internet par "QUOMODO" 
     Présentation logiciel fédéral FBI aux élus 
 
15h/16h30 

 
 Synthèse des travaux de groupes 

     BILAN ‐ Synthèse globale par Dominique ROUX  
 
16h30/17h 
     Clôture par le Président de Ligue Bernard DEPIERRE 
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ATELIER A 
 

Comment faire évoluer le nombre de licences ? 
André NOUAIL 

 
Participants : 
Christian CUENOT, Jacqueline ESTIVALET, Jean Louis LAMOTTE , Alphonse RATAJCZAK.   
 
 
1) ETAT DES LIEUX / ANALYSE 
  
Masculins: tendance à une légère hausse sur 5 ans 
‐ Baby: légère hausse 
‐ Mini poussins: légère hausse 
‐ Poussins: légère baisse sur 5 ans mais progression ces 3 dernières années 
‐ Benjamins: très forte baisse 
‐ Minimes: légère baisse sur 5 ans mais très forte baisse ces 2 dernières années 
‐ Cadets: stabilité sur 5 ans mais hausse significative ces 2 dernières saisons 
‐ Seniors: stabilité 
‐ En comparant les effectifs 2006/2007 dans une catégorie donnée et 2007/2008 dans la catégorie 

supérieure nous observons: 
‐ Poussins: 757 / Benjamins: 650 
‐ Benjamins: 702 / Minimes: 653 
‐ Minimes: 665 / Cadets: 835 (+ 25,6%) 
‐ Il ne faut sans doute pas tirer de conclusions hâtives avec ces chiffres car les enfants restent 2 ans dans 

la même catégorie en poussins, benjamins, minimes, ce qui rend la comparaison complexe. La 
progression en cadets s’explique par les 3 années dans cette catégorie. 

  
Féminins: forte baisse sur 5 ans 
‐ Baby: légère baisse 
‐ Mini poussines: légère baisse 
‐ Poussines: légère baisse 
‐ Benjamines: forte baisse 
‐ Cadettes: stabilité sur 5 ans mais hausse les 2 premières saisons et baisse sur les 3 dernières années 
‐ En comparant les effectifs 2006/2007 et 2007/2008 (voir masculins) nous observons: 
‐ Poussines: 642 / Benjamines: 522 
‐ Benjamines: 539 / Minimes: 483 
‐ Minimes: 487 / Cadettes: 518 (+ 6,4%) 
‐ En cadettes, nous observons une progression très inférieure à celle des cadets et compte tenu des 3 ans 

dans la catégorie est probable que l’érosion se poursuit. 
  
2) POINTS FORTS 
‐ 2 équipes en PRO A 
‐ Une bonne implantation dans le 71 qui représente presque la moitié des licenciés de la ligue 
‐ Des clubs anciens avec des bases solides 
‐ Une ligue bien structurée 
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3) POINTS A AMELIORER / PROPOSITION D'ACTIONS 
  
Une pénétration insuffisante dans les écoles (entrée difficile) Actions: 
‐ Renouer le contact avec les enseignants ayant une formation Basket: Professeurs EPS, Professeurs des écoles 
‐ Trouver des personnes ayant réussi à entrer dans le milieu scolaire afin de partager leur expérience 
‐ Profiter du samedi matin pour récupérer des créneaux d'entraînements ou de matches 
  
Nous ne savons pas toujours bien nous faire connaître Action: 
Améliorer la communication. Ex: 1500 prospectus diffusés à Nuits‐Saint‐Georges dans les écoles et les boîtes 
aux lettres avec des retours positifs (à faire en juin plutôt qu'en septembre) 
  
Manque d'éducateurs. Des difficultés pour trouver des personnes et des moyens financiers s'y rattachant 
Actions: 
Renforcer les liens entre les clubs (partenariat) 
Créer une liste d'éducateurs à tenir à jour afin de pouvoir guider les clubs en recherche  
Informer les clubs à travers une lettre d'information sur les possibilités d'avoir un éducateur 
  
Nombre de licenciés insuffisant Actions: 
Aide aux clubs qui augmentent leur nombre de licences (Ex: ristourne sur prix licence) 
Savoir pourquoi cela marche ailleurs: Landes, + de 5000 licences en 71... Echanges d'expériences 
  
Règlements parfois trop contraignants Actions: 
Assouplir les règlements: 3 x 3 au lieu de 5 x 5 chez les petits, mini‐poussins mixtes, équipe avec poussines et 
benjamines... 
  
Des championnats peu attractifs Action: 
Faire jouer au maximun : continuité de la compétition, nombre de matches suffisant 
  
Conditions d'accueil à améliorer dans les clubs Actions: 
Sensibiliser les dirigeants et entraîneurs sur l'importance de la qualité de l'accueil (surtout chez les féminines) 
Idées de cadeaux, gadgets pour les nouveaux arrivants 
Avoir des créneaux adaptés (pas d'horaire après 20h pour les jeunes filles) 
  
Un nombre de clubs insuffisant Actions: 
S'appuyer sur le projet interfédéral pour développer le Basket 
Mettre à jour la liste des villes avec salle et pas de club: 
contacter les élus, les écoles, les clubs environnants qui pourront être support, implication de la ligue, des 
comités, des CTS... 
Créer pour chaque site retenu un groupe de suivi de projet 
Lister les clubs en sommeil. Démarche des élus de la Ligue et des Comités auprès des anciens dirigeants pour 
état des lieux: que s'est‐il passé, quelles sont les conditions d'un redémarrage ? Construire un plan d'actions 
  
Les clubs PRO A ne jouent pas suffisamment un rôle moteur dans le développement du Basket Actions: 
Contacter les Présidents des clubs PRO afin de voir avec eux comment ils pourraient s'investir davantage dans 
le développement du Basket 
Ex: faire assister de jeunes éducateurs en formation à un entraînement PRO et rencontre avec l'entraîneur à la 
fin de la séance 
Organiser à l'occasion du derby JDA / ELAN du 7 février un colloque entraîneurs / arbitres avec possibilité 
d'assister le soir à la rencontre 
La couverture médiatique n'est pas suffisante Action: 
Réunir les correspondants de presse dans une soirée conviviale avec présentation de nos structures Basket 
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ATELIER B 
 

Quels nouveaux événements pour le Basket Bourguignon ? 
Franck BUSSELIER 

 
Participants : 
Yves BORSATO, Jérôme BOUCHY, Claudette CHOQUIN, Fabien CONNETABLE. 
 
 
 
 

 
FAITS PRINCIPAUX 

 

 
POINTS A AMELIORER 

 
 
 

Valoriser l’Assemblée Générale 

 
Nouvelle organisation des lieux des assemblées 
électives, 
Couplages de l’assemblée élective avec les 
Trophées, 
Récompense des clubs présents (ex clés USB) 
Suivi du projet régional le matin de l’AG 
 

 
Deux clubs PRO, peu sollicités pour la promotion 

de notre sport 

 
Demander à chaque club de donner deux 
rencontres dans deux départements 
 

 
 
 

Un grand nombre de clubs en championnats de 
France à impliquer  

 
Création de deux évènements régionaux M et F 
dans des départements sans championnats de 
France 
A coupler avec une action promotion jeunes (1 
ballon offert à chaque enfant par les sponsors) 
Récompenses significatives pour les équipes 
(sponsors) 
 

 
 
 

Mieux communiquer avec les clubs bourguignons 
 

 
Derby PRO le 07/02, journée de la Presse en 
direction des correspondants du basket 
bourguignon 
Intervenants, journalistes nationaux l’Equipe, maxi 
basket, basket news, sport+, France 3 
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ATELIER C 
 

Rassemblement MINI BASKET, et Compétitions MINI  
Jean Luc MARTIN 

 
Participants : 
Marie Christine BENOIT, Jean Jacques CORNEZ, Sébastien LEGROS, Michel MARGUERY, Christophe 
LAGOUTTE, Charles DEPAEUW, Jean Pierre DARLOT. 
 
1) RASSEMBLEMENT MINI BASKET 2009 
Le comité directeur LBBB devra déterminer rapidement le lieu du rassemblement 
 
Proposition du cahier des charges 
  date du 8 Mai à insérer au calendrier avec suivant les années une marge de manœuvre d’un ou 2 

jours (ex : 2009 Vendredi 8/05, Samedi 9/05 ou dimanche 10/05 à choisir). 
  L’organisation se fera dans chaque département suivant une rotation préétablie. 
  Nombre réduit d’équipes pour permettre à chaque département de l’organiser (problème d’un lieu 

adapté à cette compétition). 
  Quota identique d’équipes pour chaque comité. 
  Tournoi 3 contre 3 (choix d’une nouvelle forme de compétition mini‐basket pour la saison 2009‐

2010) le rassemblement 2009  permettrait d’expérimenter la formule  
    3 catégories     Poussins 
          Poussines 
          Mini‐poussins mixte ou pas (libre) 
  Proposition d’associer des animations (jeux ludiques) à la journée compétition : on parlerait de fête 

du basket. 
 

IMPORTANT : La ligue reste responsable de l’organisation avec l’appui d’un ou plusieurs clubs du 
département choisi. 

 
 
2) COMPETITIONS MINI (POUSSINS – POUSSINES – MINI POUSSINS – MINI POUSSINES) 
 
Axe de progrès  Jeu 3 contre 3 sur terrain réduit 
  Idée directrice : Augmenter le temps de jeu des enfants dans un espace adapté 

 
Pourquoi ? 
  Permettre à tous les clubs de participer au lieu de mélanger les catégories 
  Ecart des matchs (ex 120 à 3) 
  Nombre de kilomètres effectués par rapport au temps de jeu d’un match (ex : Autun – Prissé 240 kms 

aller retour pour 4 x 6 mn…) 
 Coût des transports 
  Tous les enfants doivent jouer. 

 
Formule de compétitions 
Disparition d’un calendrier en match aller‐retour et mise en place de plateaux (nombre d’équipes par 
plateaux organisé dans chaque comité). 
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Tâches à effectuer : 
  Chaque comité devra recenser les lieux de rassemblement pour les différents plateaux 
  Mise au point par la ligue du règlement 3X3 
  Plateau géographique, de niveau, d’animation suivant les comités 
  Intégrer formation d’entraîneur, d’arbitre et d’OTM par thèmes sur 2 ou 3 plateaux 

 
Objectif à atteindre : 
  Rendre attractif les plateaux et fidéliser les licenciés. 

 
Les moyens nécessaires 
  Comment aider les équipes qui vont se déplacer systématiquement 
  Fixer les dates des différents plateaux dès septembre, championnat d’octobre à avril 

 
CALENDRIER de l’action  
  Saison 2009 ‐ 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATELIER D 

Comment faire évoluer le nombre d’arbitres ? 
Cédric DESBOIS 

(compte rendu non parvenu) 
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ATELIER E 
 

L’Ecole des Cadres (entraîneurs, arbitres, OTM…) 
Fabien PERRIGAULT 

 
Participants : 
Thierry BERTHEAU, Christine CUENOT, Pierre Anthony QUINCY, Vincent CHETAIL. 

 
Nous avons axé notre analyse sur la formation des OTM puis dans un second temps proposer des pistes de 
travail communes aux 3 fonctions. 
 
1. CONSTAT : 

• Points à améliorer 
 Non reconnaissance car : 
o pas intégré dans le statut de l’arbitrage 
o pas d’indemnités avant le niveau national  

 Nombre limité car baisse sur les dernières années car :  
o Peu de remplacement  
o Peu de sensibilisation 
o Recyclage contraignant notamment QCM à rendre peut être facultatif 

 Difficulté à couvrir les matchs dans la Nièvre (appel aux OTM du Cher) 
 Sensibiliser les arbitres  aux fonctions d’OTM pour avoir une réorientation 
 Communication interne dans le but d’informer sur cette fonction 

 
• Points Forts 

 Les supports de formations  
 L’équipe de Formateur disponible et motivée  
 La féminisation de cette fonction 

 
2. PROPOSITIONS DE TRAVAIL 

 Communication avec la désignation d’un référent Officiel OTM arbitre, et un référent Technique afin 
de transférer les informations directement à ces personnes 

 
 Communication avec des affiches pour sensibiliser les gens à ces différentes fonctions amener peut 
être directement en main propre. 

 
 Création d’une journée de sensibilisation aux différentes fonctions du basket OTM, Arbitres, 
Entraineurs : Découverte Acteurs Basket 

 
o Cette journée serait couplée avec un événement match amical pro en fin de journée dans chaque 

département période fin octobre début Octobre. 
o Création d’une plaquette simplifiée permettant la découverte des règles à distribuer cette journée 

au cours du match et explication des règles par un speaker durant le match. 
o Travail de 2h30 3 h sur chaque fonction (support journée sélection départementale pour match et 

Entraînement)  
 

 Création d’un animateur permettant d’avoir un contenu commun avec les arbitres et OTM dans le 
début d’un cursus de formation commun (5 jours) 
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ATELIER F 

 

Quelles nouvelles formes de compétitions 
 Daniel MORIAUX et Anne Marie SAUVAGEOT 

 
Participants :  
Jean Marie BOULAY, Yannick PETITE, Fernand POUPENEY, Eric WOZNIAK, Patrick ARRIAT. 

 
Les tâches à effectuer : 
1) CHAMPIONNAT SF 
Faire une poule (Ex et PN), diviser en groupe en fonction du nombre d’équipes, et finir par 2 poules, 
championnat montée, et championnat descente. Aménagement du championnat SF, plus de souplesse 
dans les horaires. 
 

2) OCCUPATION DES SALLES  
Les samedis matin, pour les matchs jeunes BF, BM, pour décharger les après midi. 
 

3) COUPE DE BOURGOGNE 
Après concertation nous avons opté pour l’appeler «  Coupe Yannick DUBOIS » si cela est  possible bien 
entendu. 

 
• Ouverte aux clubs départementaux et régionaux, masculins, féminins. 
• Engagement gratuit, si une équipe inscrite est absente, le forfait sera appliqué. 
• Obligation d’être licencié pour cette ou ces journées. 
• Les premiers matchs auraient lieux avant le début de saison, serviraient de préparation pour la 

saison. (tous niveaux confondus)  
• Sous forme de plateaux 71/58, 89/21 centralisé (dans les clubs participants) sur 1 ou plusieurs journées 

en fonction du nombre d’équipes engagées. 
• 8ème et ¼ de finales pendant des vacances scolaires. 
• ½ finales et finales, M et F avec remise des récompenses sur une journée, si possible lors d’un Comité 

Directeur, (pour avoir un maximum de représentants de la Ligue pour les finales.) 
• Dotation : il faut intéresser les équipes, nous avons pensé à des ballons, des maillots, à déterminer.  
• Prévision d’une coupe pour les jeunes dans les catégories de moins de 10 équipes engagées en 

championnat. 
 
4) CHAMPIONNATS SM ET JEUNES 
 Pas de soucis pour reculer les dates des championnats SM. 
Pour les jeunes à partir de 12 équipes pas de possibilités de retarder le championnat. 
 
Moyens nécessaires : 
Humains   Encadrement, arbitres,  OTM 
Financiers   Engagements gratuits, Dotations,  récompenses arbitres, OTM, (maillot ?) 
Matériels    Salles 
 
Délai SEPTEMBRE 2009  (saison 2009/2010). 
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ATELIER G 
 

Le Basket Féminin  
Christiane MORIAUX 

 
Participants :  
Franck DUFOUR, Hervé GAUDIOT, Serge LARROCHE, Marie Louise LENOIR 

 
CONSTATS/ACTIONS  PROPOSITIONS 

Les Statistiques 
• Pertes entre les catégories Cadettes et 

Seniors 
• Départ des jeunes pour les études 

 

a) proposition d’un entraînement par le biais 
d’un CTS, si majorité de joueuses sur Dijon 
(fac). Entraînement à l’université créneau 
ouvert. Faire une convention avec la Ligue 

b) faire appel aux clubs sur les lieux d’études 
Faciliter les créations d’écoles de Basket 

 
Aide en matériel adapté aux catégories (ballon, 
chasuble). 

 
Je joue avec une copine 

Amener une copine à l’entraînement. 
Opération à différents moment de la saison 
Demander à la FFBB un système de parrainage 
Ballon offert aux nouvelles joueuses 

Portes ouvertes à l’occasion de la journée de la 
femme 

Sport pour tous pour initier un maximum de jeunes 
filles à ce sport 

Engagement gratuit pour toute nouvelle équipe 
inscrite en championnat départemental 

Nouveau 

 
Favoriser les ententes entre les clubs dans un rayon 

de 10 kilomètres 
 

Plus de souplesse des règlements généraux pour les 
regroupements de clubs. 
Etudier les motifs des dossiers unions déposés 
tardivement. 

Contacts USEP UNSS  Organisation de tournois scolaires Féminins 
 
 

Match de Gala de Haut niveau féminin 
 

Créer un évènement public, lever de rideau des 
sélections + pôle. La semaine de la journée de la 
femme. 
Avoir une marraine « Basket de Haut Niveau » à 
l’occasion de la fête mini basket. 

Ouvrir ce séminaire à tout le basket Féminin. 
Aujourd’hui 10% de la représentation féminine. 
Absence totale de femmes dans le CD 58 et 89 

 

35 pages dédiées au basket féminin sur basket 
news depuis 8 ans. 

Mobiliser la presse au niveau départemental et 
national 

 
Pour conclure, un bref message à vous Mesdames et Messieurs. 
Attention le basket féminin est en danger et nous tous dirigeants de clubs, élus de comité, ligue et 
fédération, pouvons sauver le sport féminin, alors réalisez des actions dans vos clubs, vos départements et 
votre Ligue pour le faire vivre. 
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ATELIER H 
 

Formation FBI (saisie, licences, gestion sportive) 
Pierre HERMANN (formateur FFBB) 

 
Participants : 
Anne Marie BILLAUT, Frédérique – Secrétaire administrative LBBB, Laetitia – Chargée de Communication 
LBBB, Angélique – Chargée Promotion Développement CD71, Christine – Secrétaire administrative CD71   
Sylvie ‐ Secrétaire administrative CD89.  
 
1) GESTION INFORMATIQUE DE LA FFBB 
Un changement important est intervenu cette saison puisque plusieurs modules d’application sont 
dorénavant accessibles directement sur internet. 
Des difficultés de fonctionnement ont été constatées dès la mise en place au mois de juin, et plusieurs 
disfonctionnements ont eu lieu en septembre, ce qui a provoqué des difficultés dans la consultation des 
rencontre ou la transmission des informations sportives. 
 
2) FONCTIONNEMENT DU SITE BASKETFRANCE 
Tous les championnats sont accessibles sur le site Fédéral. 
Les modules répartiteur, comités et ligues, clubs, FBI WEB sont en place  à partir de ce site. 
 
3) APPLICATION FBI WEB (Ligues et Comités) 
Ce module permettant la gestion sportive est la reprise au format INTERNET de l’application FBI. 
Il est très important de créer un login et un mot de passe pour chaque utilisateur (élus et salariés) 
Cette application permet aux ligues et comités de gérer directement sur internet : 
‐ les affiliations, 
‐ la gestion sportive, 
‐ les salles, 
Ainsi que toute la partie administration. 
Les tarifs des licences devront désormais être saisis dès le 1er juillet. 
 
4) FONCTIONNEMENT FBI pour les Ligues et comités 
L’application FBI est certainement utilisée pour la dernière saison. 
Elle permet de gérer principalement les licenciés (officiels, sélections, historique, entraîneur etc.…). 
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CLOTURE 
 
 

 
Le Président remercie tous les participants et les élus F.BUSSELIER, D.ROUX, A.NOUAIL et ses 
collaboratrices pour la bonne organisation de cette journée. Il remercie également les 
techniciens présents pour leur concours. 
 
Le travail des participants par atelier a permis d’échanger de nombreuses idées et de prévoir 
de nouvelles actions à mettre en place rapidement. 
 
Il en ressort principalement : 

• la nécessité de mettre l’accent sur la communication concernant l’application des 
règlements, afin d’éviter au maximum les sanctions, 

• de mieux adapter nos championnats aux différentes catégories jeunes ou seniors, 
• de privilégier l’accueil dans les clubs en permettant un accès simple aux nouveaux 

licenciés, 
• une demande d’un plus grand investissement des CTS, avec la visite dans les clubs, 

 
Les clubs souhaitent un regard plus attentif à ce qu’ils expriment, et pour cela il nous faut 
identifier tous les points négatifs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


