ANNEXE 1
CRAMC
COMPTE RENDU « ALLEGE » CRAMC DU 07-05-09

STAGE DE DEBUT DE SAISON OTM - ARBITRES
Il aura lieu les 12 et 13 septembre avec de grandes chances a Auxerre. Je I'espére.

STAGE POTENTIELS OTM HN

Il a lieu du 17 au 19 avril a Andrézieux. Les 2 représentantes bourguignonnes (M-A BARBIER et M-C RAMONET) se sont trés bien
débrouillées puisqu’elles terminent 2" et 3°™ sur 11. Cependant, elles n’ont pas été sélectionnées pour manque de lecture de jeu
et d’anticipation. Je leur fais totalement confiance pour continuer a progresser dans ces domaines.

STAGE PASSERELLE CF2-CF1
Il 'a eu lieu sur le méme rassemblement que celui des OTM. Fabrice GAGNIARRE et Céline RAGONNEAU y ont participé. Fabrice
prend la seconde place et assure ainsi sirement sa place en CF1 et Céline finie 6°™° avec de bonnes bases & travailler pour la suite.

ALL STAR GAME FIBA EUROPEEN A COUBERTIN
La CRAMC félicite les OTM (Les 2 Anne Marie, Sylvie et Gwennaelle) pour avoir été sélectionnées sur ce match.

GUIDE DE L'OTM
La CFAMC vient de mettre a jour ce guide. Sylvie THARREAU a participé a I'élaboration de ce document. Il est disponible en
téléchargement. Demandez nous.

STAGE 3V NIVEAU ARBITRE

Katia ARABADIJIEVA a été sélectionnée pour officier la saison prochaine en HN3. Félicitations pour cette bonne nouvelle de la part de
toute la CRAMC.

RONY LEFFET A BERCY.
Il a été sélectionné pour faire une finale de Coupe de France. Bravo. Souhaitons lui aussi bonne chance pour la passerelle CF1-HN3.

- Activités du Président et Vice Président (C.DESBOIS — R. LEFFET)

- Courriers divers ou conversations téléphonique
Mr HEYMANN (suite a son erreur en département)
Mr MAURICE (pour explication sur sa mission CRAMC)
Aux Présidents ou GM des clubs des Championnats de France pour leurs rappeler la marche a suivre dans les désignations des
arbitres sur les matchs amicaux.
- Rencontre, avant leur départ pour le stage Potentiels région, avec Maxime EWALD et Luc Antoine LETOURNEAUX.
Rony, Jordan et Cédric ont apporté leur expérience et leurs conseils autour d’un apéritif et d’un repas.
- Réunion de débriefing avec les potentiels OTM HN, Sylvie et Cédric pour commenter les résultats du stage. Sylvie est en
train de préparer un projet pour la saison prochaine avec un groupe d’OTM.
- Une réunion est prévue pour finaliser « le classement » des arbitres région et établir avec Stéphane, Fernand, Rony et
Cédric le nouveau tableau des groupes.
- Cédric se rend les 8-9 et 10 mai a Artigues (33) au forum des OTM et de I'arbitrage pour entendre les propositions
CFAMC sur les OTM ainsi que pour travailler sur différents theémes (charte, VAE, ...)

- INFORMATION ASSOCIATIONS
Le répartiteur ne répondra plus aux diverses demandes des clubs sur des dérogations, des changements d’horaires ou des
matchs ne se jouant pas. Les associations doivent passer par les commissions sportives appropriées. Le répartiteur ne fera
aucun changement sans accord de la dite C.S par mail ou fax.

BENJAMINS : Si vous avez constaté des erreurs dans le tableau récapitulatif des matchs benjamins dans notre dernier CR. Veuillez
m’avertir et me préciser les journées. Aucune action de pénalisation financiére n’a été engagée pour le moment auprés des clubs.

Compte rendu évaluations et formation des OTM (S. THARREAU)
Pour finir cette saison, peu de faits marquants.

- Evaluation
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19 matchs pour le HN
13 matchs pour la zone

O O O

8 matchs au niveau de la ligue
O 3 mises au point
- Formation et examen OTM régional :

e Lesformations pratiques et théoriques se sont déroulées en majeure partie sur Dijon et Chagny.
e 6 candidats ont passé leur examen, et 4 rejoindront I'effectif la saison prochaine.
- Détection HN a Andrézieux :

e Nous avions deux candidats sur le TIL minimes. Malheureusement aucun des deux OTM n’a été recu.

Je remercie les OTM pour le travail réalisé tant en terme d’aide a la formation qu’au passage des examens régionaux.

Compte rendu des désignations des OTM (AM. BILLAUT)

Cette saison 2008/2009, 34 OTM ont été désignés sur 188 matchs (Championnat de France et Coupe de France) :
e Indispo:91
e Retours:18
e Absences:0

Saison sans probléme majeur grace a la disponibilité et le sérieux de tous les officiels ce qui facilite le réle du répartiteur.
Merci a tous

Compte rendu des désignations d’arbitres (L. LOTH)

TABLEAU DES RETOURS ET ABSENCES AU 26 AVRIL

Nom Prénom retour non excusé | retour excusé | nombre total de retour absences
ALBERT Christophe 1 1
ALLOUIS David 2 2
ALONSO Gilles 1 1
AMARAL Baptiste 0
ARDICLIK Murrat 6 3
BEL MADANI Karim 3 5
BENCHEKROUN Jamal 3
BOBIN DOMINIQUE 1 1
BOISSARD Victorien 2 2
BOIVIN Julien 1 1
BOUILLAUD Patrice 1 1 2
BOUKHADRA Said 0 4
CHABROST Helene 0 1
DAHANE Salahedine 1 1 2
DE PAEUW Charles 1 1 2
DECERTAINE Melanie 3 1 4
DEFOSSEZ Baptiste 3 3
DOMINGUES Euzebio 1 1 1
EL M QIRMI Azzedine 0 1
EL MAYHAOUI Azzedine 2 2
FOURNIER Bastien 1 1
GAGNIARRE Fabrice 1 1
GATTI Juliette 2 2
GAUCHER Patrice 2 2 4
GAUTHE Jonathan 2 2 4 1
guin olivier 1 1
INGREZ Julien 1 1 2
JACOTOT Jean-Marie 0 1
JEMAL Aymen 2 3 5
LALANNE Patrice 1 1
LAVAUT Elodie 4 1 5
LETOURNEAUX Luc antoine 1 1 2
MAILLET Gaelle 2 2
MAURICE Micke 2 2
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MAURIN Magalie 1 1 1
MICHON Guillaume 3 3
NUGUET Amandine 1 4 5
PANNEQUIN Raphael 1 1 1
PERININ Phillipe 2 2
PETIT Fabrice 2 4 6
PETITE Yannick 1 1
PLEY Olivier 0 1
POISNEUF Laurent 3 3 6
POUPENEY Fernand 1 1 1
POUPENEY Albert 2 2
RIDA Nabil 2 5 7 1
ROUALET Cyril 2 3 5
SAHARDEED Mohamed 1 1 2
UBIDE Joseph 5 5
VADOT Sebastien 3 1 4
VALES Simon 1 1 1
VIGEOLA Herve 1 2 3 1
YADANE Anouar 2 2
OUAKSSASSE Redouane 2 2
BERNARD Didier 1 1
BAILLY Francois 2 2
FLEURY Jérome 1 1
RAPHANEL Jéremy 1 1
TOURNIER Charles 1 1
TOTAL 49 86 135 19

% de retour par rapport au nombre de match jouer

16%

STATS DESIGNATIONS

CATEGORIE 1 SEUL ARBITRE 2 ARBITRES MATCH DECOUVERT TOTAL DE MATCH
NOMBRE % NOWMBRE % NOWMBRE %

PRENATIONAL GARCONS 0 100 100,00% 0 100
PRENATIONAL FILLES 1 1,00% 99 99,00% 0 100
EX MASCULINE 4 3,33% 116 96,67% 0 120
PROMOTION MASULINE 4 3,51% 101 88,60% 9 7,89% 114
EXELLENCE FILLES 3 4,76% 54 85,71% 6 9,52% 63
CADET 8 5,67% 130 92,20% 3 2,13% 141
CADETTES 2 4,76% 40 95,24% 0 42
MINIMES GARCONS 9 8,33% 96 88,89% 3 2,78% 108
MINIMES FILLES 11 15,49% 56 78,87% 4 5,63% 71
TOTAL 42 4,89% 792 92,20% 25 2,91% 859

mise a jour le 03/05/09
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AMENDES ARBITRES

DATE N° RENC. HEURE CATEGORIE EQUIPE A EQUIPE B
ARDICLIK Murat 15/11/2008 44 16H30 CM JDA ST LOUP
BOUKHADRA Said 27/09/2008 551 15H MF GENLIS VAUZELLES
22/11/2008 52 18H M FONTAINE LES DIJONS AUTUN
17/12/2008 229 16H30 MM DIGOIN ES CHALON 2
CHABROST Helene 17/12/2008 229 16H30 MM DIGOIN ES CHALON 2
DOMINGUES Euzebio | 13/12/2008 592 14H MF CHARNAY ES CHALON 2
GAUTHE Jonathan | 08/11/2008 557 16H MF MONETEAU CHARITE
MAURIN Magalie | 16/11/2008 298 13H15 EXM CURGY2 FONTAINE LES DIJONS
PANNEQUIN Raphael | 20/12/2008 81 18H CM AUGY ST LOUP
RIDA Nabil 17/01/2009 95 18H CM MONTCEAU AUGY
VIGEOLA Herve 12/10/2008 499 13H15 PM LA CHARITE IS/ TILLE
PLEY Olivier 07/02/2009 267 16H00 MM DAD21 DIGOIN
VALES Simon 08/02/2009 297 13H15 EXM VAUZELLE BLIGNY LES BEAUNE
ELM QUIRMI Azzedine | 04/04/2009 301 15h30 MM ES CHALON CHARNAY
ARDICLICK Murrat | 04/04/2009 301 15h30 MM ES CHALON CHARNAY

Compte rendu de la formation des arbitres (S. FEL) Voir Annexe

Compte rendu des observations d’arbitres (F. POUPENEY)
bilan complet pour I’assemblée générale

En championnats jeunes et seniors (sans la PNF et PNM)
45 évaluations
41 arbitres observer minimum 1 fois maximum 5 fois

Compte-rendu du suivi du groupe Benjamins (V. FOULON)
En attendant le CR final, a noter, un accident sur un match a Autun. Des problemes rencontrés a Vauzelles par les référents. La
CRAMC proposera des actions précises et agira.

Compte rendu du suivi du groupe prénational (C. DESBOIS)

A ce jour, voici les arbitres qui ont été filmé et qui ont recu un DVD.

RIDA (2) — UBIDE — DOMINGUES (2) — PLEY — ALLOUIS — LETOURNEAUX — POISNEUF — BOBIN — ROSSI (2) — BENCHEKROUN —
PANNEQUIN — QUIN — FOULON — DAHANE (2)

Le groupe est mené par Euzébio, Nabil et David

ANNEXES

SYNTHESE DU STAGE JEUNES ARBITRES
DU 28 FEVRIER ET 1ER MARS

Lieu : CRI de Dijon
Date : du 28/02/2009 au 01/03/2009
Encadrement : Stéphane FEL, Valérie Foulon, Rony LEFFET, Cédric DESBOIS, Guillaume MICHON
Intendance : Gilles ALONSO, Patrice LALANE
Intervenant technique : Fabien Perrigault
Nombre de participants : 17

Objectif :
Détecter des potentiels pour une accession au niveau régional.
Donner a chaque arbitre ses pistes de travail.
Valider une approche nouvelle de formation.
Modules de formation :
Parcours physique
Séance technique
Mécanique de I'arbitrage
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Réglement de jeu
Gestion des conflits
Match PRO A

Footing
Evaluations/observations

Déroulement :

A : Parcours Physique: Guillaume Michon, Valérie Foulon

» Cela fait maintenant deux saisons que nous proposons ce type de séance en lieu et place du test Luc Léger. Ce parcours a trouvé
sa voie et son évolution. Il s'agit simplement de réconcilier les arbitres avec I'aspect physique de leur fonction. Aujourd'hui, nous
sommes en mesures d'évaluer la forme physique des stagiaires grace a un parcours composé uniquement de déplacement
d'arbitres (courses rapides ou lentes, marche, récupération.....). Il s'avére que nos arbitres présents sur ce stage étaient tous en tres
bonne condition physique. Ce test n'a pas d'autres prétentions que de sensibiliser le corps arbitral sur I'importance d'une bonne
condition physique.

B : Séance technique: Fabien Perrigault, Rony Leffet

» Ce créneau est toujours un instant incontournable ol nous pouvons juger des qualités techniques des stagiaires. Les thémes
abordés étaient les arréts, les départs en dribble ainsi que I'action de tir. Nous constatons que le niveau techniques des arbitres est
tres faible surtout en ce qui concerne les fondamentaux tels que les départs. Nous pensons que cela provient d'un manque
d’entrainement, de réalisation et de répétition du geste ce qui génere un décalage entre ce qu'ils ont I'habitude de voir au niveau
départemental et ce qu'ils verront au niveau régional ne serait-ce que sur la catégorie cadet. De ce fait, s'ils ne progressent pas
individuellement dans ce domaine, ils seront confrontés a des difficultés d'analyses et de jugements.

C : Mécanique: Stéphane Fel

» L'objectif de ce créneau a réellement muté. En effet, il s'agit plus aujourd'hui de permettre a nos arbitres d'acquérir le meilleur
placement que d'essayer de bien arbitrer immédiatement. C'est peut étre un virage a 180 degré mais qui parait utile dans la
progression de nos arbitres. Nous nous sommes basés sur la construction d'un entrainement pur et dur par rapport auquel I'objectif
n'était pas de réaliser le bon geste technique mais plutot de prioriser le placement de I'arbitre en fonction des situations proposées.
Les themes abordés étaient le positionnement dans la zone 6 ainsi que le placement sur jeu rapide. Les situations proposées ainsi
que la répétition des positionnements ont porté leurs fruits. Nous avons pu observer que les stagiaires se sont adaptés rapidement
aux consignes et pas seulement sur I'aspect immédiat car les acquis ont été retranscris le lendemain sur le créneau évaluation.

D : Réglement de jeu: Valérie Foulon

» Ce créneau qui devient maintenant habituel a pour but de faire travailler les stagiaires de fagon thématique sur le réglement de
jeu. Ont été abordées les regles des temps-morts des changements ainsi que les diverses regles de temps. Chaque stagiaire a tout
d’abord réalisé un travail individuel avant de mettre celui-ci en commun sous forme de groupe. Chaque groupe a ensuite fait part de
sa réalisation sous forme de fiches.

E : Gestion des conflits: Stéphane Fel

» Ce temps a été tout particulier de part le theme abordé. Il s’agissait de permettre aux stagiaires de mieux appréhender les
relations humaines en cas de conflits et leurs statuts a I'occasion d’une rencontre. Aprées s’étre définit par deux adjectifs, les
stagiaires ont assisté a un conflit généré par I'intervenant avec deux d’entre eux. L'effet de surprise était de mise ce qui rendait
I’exercice plus réel. Il aura permit de détecter les différents comportements des spectateurs ainsi que le comportement, I'attitude et
I"analyse du conflit par les deux acteurs. Cette séance a été filmé ce qui permet d’appuyer les faits relevés par I'image si nécessaire.

F: Match PRO A: L'ensemble de I'encadrement

» Il s’agissait ici de donner la chance a de jeunes arbitres venus de toute la région d’assister a un match de PRO A. Pour certain
d’entre eux, cela était la premiere fois. A I'issu, un échange a eu lieu avec le trio d’arbitres qui s’est volontiers prété au jeu des
guestions réponses. Aussi, je profite de cet instant d’écriture pour remercier la ligue de bien avoir voulu nous inviter gracieusement
a cette rencontre.

G : Footing : L'ensemble de I'encadrement :
» Ce moment est devenu incontournable et ce sur instruction du DNA. Par conséquent, le groupe a effectué un footing de 40
minutes environ avec I'ensemble de I'encadrement. C’'est un temps ou l'unité et la solidarité sont de mise.

H : Evaluations : L'ensemble de I'encadrement

» C’est un des temps forts du stage. En effet, il permet, dans un premier temps, d’évaluer et donc de détecter des potentiels ayant
la capacité de diriger une rencontre du niveau supérieur. Dans un deuxieme temps, chaque stagiaire est reparti avec une fiche lui
indiquant ses pistes de travail. De ce fait le stagiaire sait exactement quels sont ses points forts et quels sont les points sur lesquels il
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doit impérativement progresser.
CONCLUSION:

Comme indiquer en introduction, ce stage avait pour but de détecter de réels potentiels qui seront amenés rapidement a exercer
sur le niveau régional. Mais au-dela de cet objectif, ce stage est le premier d’une longue série ol la commission formation de la
CRAMC opte pour une nouvelle approche en matiere de formation.

En effet, il s’agit plus d’amener 'arbitre a gérer I’environnement de sa rencontre avec tous les acteurs qui la compose que
d’impérativement s’enfermer sur soi méme afin de réaliser une bonne prestation et de ne faire qu’arbitrer. Il s’agit plus aussi
d’amener |'arbitre a stéréotyper ses placements en fonctions des situations proposées dans le jeu et ainsi mieux utiliser la
mécanique afin d’en obtenir le meilleur que vouloir immédiatement juger et décider.

Les résultats obtenus sur les créneaux phares de ce stage ne peuvent que nous pousser a continuer dans cette voie.

Enfin, je tiens a remercier vivement I'ensemble de I'encadrement pour sa disponibilité, son professionnalisme et son savoir faire
ainsi que de sa générosité envers les stagiaires.
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