
Pôle Espoirs Basket-ball 
Bourgogne 

A. LE BIGOT 

CTS Basket-ball

Responsable Pôle Espoirs



POLE ESPOIR

(jeunes nés en 95, 96 et après)

Détection  : TIC Chalon sur Saone, TIC Tours, Matchs en club, TIL 

Benjamins 

Crit¯res dôentr®e: 
dossier scolaire : + + +
qualités mentales : détermination, motivation
qualités physiques : taille, vitesse
qualités techniques : aisance avec ballon, adresse

Formation (2 ans) : 
fondamentaux individuels et pré collectifs



Méthodologie du recrutement

Ʒ Présentation pôle Espoirs 

Ʒ Rencontres des entraîneurs de clubs lors des matchs de 

championnat (janvier à avril)

Ʒ Sélections régionales Février / Avril 

Ʒ Prise de contact parents / enfant ïstaff pôle 

(février ïmai) : réflexion sur le projet

Ʒ « Portes Ouvertes p¹leè : journ®e dôinformation, de 

présentation et de recrutement (6 mai 2009) 

Ʒ Décision parents ïenfants 11 mai 2008

Ʒ Décision école - staff pôle 18 mai 2008



FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

 



Ʒ Au niveau sportif :
�¾Regrouper les potentiels minimes garçons et filles de la 

région Bourgogne.

�¾Sélection régionale et de zone. 

�¾« Alimenter » les club de haut-niveau masculin et féminin de 
Bourgogne ( JDA, Elan Chalon, CS Autun, Prissé Macon, Charnay Macon, 
BC Chalon)

�¾Etablir une formation « individualisée et adaptée »

�¾Accession vers le centre fédéral cadets et cadettes ( INSEP ).

Ʒ Au niveau humain :

�¾Autonomie, responsabilisation, socialisation.
�¾Prouver que lôon peut concilier ®tudes et pratique 
sportive de haut niveau.

LES OBJECTIFS


